
   
ERASMUS+ KA171 PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ   

PERSONEL SEÇİM KRİTERLERİ VE PUANLAMA   

TABLOSU   

No    Kriter   Açıklama   Puan   

1   

İlk kez Erasmus+ KA171 personel 

hareketliliğinden yararlanıyor olmak   
Daha önce Erasmus+ personel hareketliliğine katılmamış 

olmak   
+15   

2   Erasmus Bölüm Koordinatörü olmak   

Görevlendirme yazısı 25.02.2026 tarihinden önce alınmış 

ve TurnaPortal’a yüklenmiş olmalıdır.   
+10   

3  İdari personel olmak  

Eğitim alma faaliyetlerinde idari personel öncelikledirilir.  

+10  

4  Yabancı Dil Puanı   

KPDS, ÜDS, YDS, E-YDS, YÖKDİL, CPE, CAE, TOEFL 

iBT, PTE veya HÜ Yabancı Diller YO İngilizce Yeterlilik 

Sınavı sonucu (sınav sonucu 5 yıldan eski olmamalıdır)   
Toplam puanın  
%20’si   

5  

Avrupa dışı bir kurum ile ikili anlaşma 

yapmış olmak   
Başvurulan faaliyet kapsamında   +10   

6  Hizmet Yılı Esası   1–5 yıl: +10 / 6–10 yıl: +15 / 11 yıl ve üzeri: +20   +10 / +15 / +20   

7  

Daha önce gidilmeyen bir bölümden 

başvurmak   
İlgili bölümden ilk kez hareketlilik yapılması   +10   

8  

Önceki Erasmus+ KA171 personel   
hareketliliği sayısı   

1 kez: −5 / 2 kez: −10 / 3 ve üzeri: −15   -5 / -10 / -15   

9   

Mücbir sebep olmaksızın Erasmus+ KA171 

projesinden hareketlilik hakkı kazanıp 

katılmama   
Daha önce hak kazanmasına rağmen faaliyete 

katılmayanlar   −10   



10   Yapay Zekâ Odaklı Faaliyet   

2021–2025 Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi kapsamındaki 

faaliyetlerin Mobility Agreement belgesinde açıkça 

belirtilmesi şarttır.   +5   

11   Engelli Personel   Belge ile kanıtlanmalıdır.   +10   

12   Gazi / Şehit Yakını Olma   Yalnızca T.C. vatandaşları için geçerlidir.   +10   

13   Afetzede Önceliği   

Kendisinin veya 1. derece yakınının AFAD’dan afetzede 

yardımı aldığına dair belge   
+10   

14   Vatandaşı Olunan Ülkeye Gidiş   Vatandaşı olunan ülkeye yapılan hareketlilikler   −10   

15  
Eğitim alma faaliyetinde dijital becerilerin 

geliştirilmesine yönelik faaliyetler 

önceliklendirilir.  

Eğitim alma faaliyetinde dijital becerilerin geliştirilmesine 

yönelik faaliyet yapılacaksa Mobility Agreement belgesinde 

belirtilmelidir. 

+10  

NOT: Puan eşitliği durumunda yukarıdaki tabloda sırasıyla 1, 5, 8, 7, 6, 4 maddelerine göre 

öncelik sırası belirlenir.     

   

ERASMUS+ KA171 STAFF TRAINING MOBILITY  

Staff Selection Criteria and Scoring Table  

No    Criterion   Description   Score   

1   

First-time participation in Erasmus+  
KA171 staff mobility   

Staff who have not previously participated in Erasmus+ 

staff mobility   
+15   

2   

Being an Erasmus Departmental  
Coordinator   

The official appointment letter must have been issued 

before 25.02.2026 and uploaded to TurnaPortal.   
+10   



3   Foreign Language Score   

KPDS, ÜDS, YDS, E-YDS, YÖKDİL, CPE, CAE,   
TOEFL iBT, PTE or HU School of Foreign Languages   
English Proficiency Exam result (must not be older than  
5 years)   20% of the total score  

4  To be administrative staff  

Administrative staff are given priority in training 

activities.  

+10  

5   

Having an inter-institutional agreement 

with a non-European institution   
Within the scope of the applied activity   +10   

6  Years of Service   

1–5 years: +10 / 6–10 years: +15 / 11 years and above:  
+20   

+10 / +15 / +20   

7  

Applying from a department that has not 

previously participated in mobility   
First mobility from the relevant department   +10   

8   

Number of previous Erasmus+ KA171  
staff mobilities   

1 time: −5 / 2 times: −10 / 3 or more times: −15   −5 / −10 / −15   

9   

Not participating in a previously awarded 

Erasmus+ KA171 mobility without force 

majeure   Staff who were entitled but did not participate   −10   

10   Artificial Intelligence–focused Activity   

Activities within the scope of the 2021–2025 National 

Artificial Intelligence Strategy must be clearly stated in 

the Mobility Agreement.   +5   

11   Staff with disabilities   Must be documented.   +10   

12   Veteran / Relative of a Martyr   Applicable only to citizens of the Republic of Türkiye.   +10   

13   Disaster Victim Priority   

Document proving that the applicant or a first-degree 

relative has received disaster aid from AFAD   
+10   

14   Mobility to the country of citizenship   Mobility to the applicant’s country of citizenship   −10   



15  
Activities aimed at developing digital 

skills in the training process are 

prioritized.  

If the training program includes activities aimed at 

developing digital skills, this must be stated in the 

Mobility Agreement. 

+10  

Note: In case of equal scores, priority will be given according to the following order of criteria: 
1, 5, 8, 7, 6, 4.   
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