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HALIC UNIVERSITESI

ERASMUS+ KA131 2026 YILI PERSONEL EGIiTiM ALMA VE DERS VERME HAREKETLILiGi
BASVURU iLANI

BASVURU TARIHLERI

Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 28 Ocak 2026 — 00.00
Basvuru Bitis Tarihi: 13 Subat 2026 — 17.00
Yabanci Dil Sinavi: 18 Subat 2026 - 10.30

Basvuru Portali: https://turnaportal.ua.gov.tr/

2026 y1l1 igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliliginden faydalanmak isteyen akademik ve idari personeller,
bagvurularini asagidaki form ve gerekli belgelerle birlikte 28 Ocak — 13 Subat 2026 tarihleri arasinda online bagvuru
platformu olan TurnaPortal {izerinden gergeklestirebilirler. Bagvuru platformuna e-devlet oturumu ile giris
yapilmaktadir. Bagvuru portalinda teknik / sistemsel aksakliklar yasanabilecegi 6ngoriilmeli ve basvurular son
giine birakilmamahdir.

FAALIYET TURLERI VE KAPSAMI

Ders Verme Hareketliligi (Staff Teaching Mobility (STA)): liniversitelerde gorev yapan akademik personelin,
yurt disindaki partner bir yliksekdgretim kurumunda fiilen ders vermesini kapsayan personel hareketliligidir.

Ilgili béliimle anlasmasi bulunan yiiksekégretim kurumlarinda 4 ardisik is giinii (minimum 8 saat) ders verme
zorunlulugu bulunur. Bagvuru dncesinde anlagmali bir kurumdan Kabul Mektubu (Acceptance Letter) alinmalidir.

Ders Verme Hareketliligi sadece boliimiiniizle anlasmali {iniversitelerde yapilabilir, anlasmamiz olmayan bir
kurumdan kabul aldrysaniz, kurumlararasi anlasma yapilmasi zorunludur, aksi halde faaliyet i¢in bagvurunuz
onaylanmaz.

Kurumumuz ile anlagsmali {iniversiteler listesi:
https://exchange.halic.edu.tr/tr/partner-universities/

Egitim Alma Hareketliligi (Staff Training Mobility (STT)): Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi, tiniversitelerde
gorev yapan idari ve akademik personelin, yurt disindaki kurumlarda mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesine
olanak taniyan bir personel hareketliligi tiiriidiir.

Kurumlararast anlagsma sarti aranmaz. Anlagsmal yiiksekogretim kurumlarinda veya Erasmus Programi
iilkelerinde bir kurumda 4 ardisik i giinii faaliyet gosterme zorunlulugu bulunur. Ilgili kurumdan bagvuru 6ncesi
Kabul Mektubu (Acceptance Letter) alinmalidir.

Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri, ticaret odalart ve
birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve
rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.
Bu ¢ergevede, uygun bir igletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor
ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi déhil her tiir ekonomik faaliyette
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bulunan girisimdir.Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki
alantyla dogrudan iligkili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

9.01.2026

Kapsam Dahilindeki Faaliyetler

Uluslararasi ‘Staff Week’ programlarina katilim

Egitim, atolye ¢aligsmasi, seminer ve caligtaylar

Job Shadowing (isbas1 gdzlem) faaliyetleri

Erasmus ve uluslararasilagma stireclerine yonelik iyi uygulama paylasimlari

Dijitallesme, kalite giivence, 6grenci hizmetleri, veri yonetimi ve idari siireglere yonelik egitimler

FAALIYET TARIHLERI

Faaliyet tarihleri, sonuglarin yayinlanmasinin ardindan (subat ay1 sonundan) itibaren 31 Aralik 2026 tarihine kadar
secilen bir tarih aralig1 olmalidir. Personeller tarihlerini belirlerken gidecekleri kurum ile gériismeleri, kurumun
resmi tatillerine dikkat etmeli ayrica vize bagvurusu gibi siiregleri de goz oniinde bulundurmalidir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER NELERDIR?
Gerekli Belgeler:
1. Kabul Mektubu (Acceptance Letter)

2.Basvuru Formu (Application Form)

Tim belgeler bagvuru portalina yiiklenmeli ve bagvuru tamamlanmalidir; https:/turnaportal.ua.gov.tr/ Bagvurular
kapandiktan sonra kabul alinan kurum degistirilemez.

KURUMLARDAN NASIL KABUL MEKTUBU ALINIR?
Hareketlilik Tiirii: Ders verme (STA) veya egitim alma (STT) oldugunu net belirtin.

Hazirlik: Is planimizi veya faaliyetin igerigini kisa ve net sekilde hazirlayin. Kars1 kurumda ilgili kisinin veya ofisin
e-posta adresini websiteleri lizerinden bulun.

E-posta: Kendinizi, kurumunuzu, CV’nizi, hareketlilik tiiriiniizii ve tarihleri acik¢a ifade edin.
Kabul Mektubunda Olmasi Gerekenler:
Adiniz, pozisyonunuz, faaliyet tiirii ve tarih araliklar.

Kurumun antetli kagidinda yetkilinin ad1, unvani, imzasi, miihiir veya kase.
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Takip: Yanit gelmezse hatirlatma yapin, gelen belgenin dogrulugunu kontrol edin. Uzun siire yanit alamazsaniz
farkli bir kurum ile iletisime gegin.

9.01.2026

Basvuru: Dijital kopyalar arsivleyin, bagvurunuzu tamamlayin.

INGILIZCE DIL YETERLILIiGi

Basvuru platformunda ilgili alana KPDS, YDS, UDS, e-YDS, TOEFL IBT, YOKDIL, eYOKDIL CPE, CAE,
PTE Akademik sinavlarinin sonuglarini yiikleyen personeller Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak
Ingilizce Dil Yeterliligi sinavina girmeyecektir.

Personeller isterse daha 6nce katildiklar1 Erasmus+ programi i¢in Hali¢ Universitesi tarafindan diizenlenen
Ingilizce Yeterlilik Sinav sonuclarim kullanabilirler. ilgili sonug belgesi Yabanci Diller Yiiksekokulundan temin
edilmeli ve bagvuru sistemine ‘Universite Kendi Smavi’ alanina yiiklenmelidir.

Sinav sonuglarmin son 2 yil igerisinde alinmis olmasi gereklidir. 13 Subat 2024 tarihinden eski olmamalidir.

Universitemizde son 2 yil icerisinde ingilizce ders veren/vermis akademik personel olma durumunda yabanci dil
sinavi puani 85 olarak sayilacaktir. Bunun i¢in muafiyet dilekgesini (ilgili dilekge igin tiklayiniz) bagvuru portalinda
Kurumunuzda acilmis olan bir Ingilizce programda ders veriyor musunuz? sorusuna yiiklemeleri

gerckmektedir. Ilgili dilek¢e basvuru portalina yiiklenmedigi takdirde muafiyet uygulamasi yapilmayacaktir.

Gegerli dil belgesini veya dil sinavindan muafiyet dilekcesini sisteme yiiklemeyen personellerin Yabanci Diller
Yiiksek Okulu tarafindan yapilacak olan Ingilizce Yeterlilik Smavina girmesi zorunludur. Basvurular kapandiktan
sonra belge ibraz edilemez. Personeller hem dil belgesi/muafiyet belgesi yiikleyip hem de diizenlenecek olan sinava
katilim saglayamazlar.

Dil belgesi, muafiyeti olamayan personeller i¢in 18 Subat 2026 tarihinde saat 10.30°da Ingilizce Yeterlilik sinavi
diizenlenecek olup sinavin igerigi, stiresi hakkinda YDYO birimi ile irtibata gecebilirsiniz. Bu tarihte sinava
katilamayacak personeller icin telafi/mazeret sinavi diizenlenmemektedir.

Ingilizce Yeterlilik Sinavinda 50 puan baraj puamdir. 50 puan alt1 sonuglar degerlendirmeye alinmayacaktr.

KONTENJANLAR VE DEGERLENDIRME OLCUTLERI NELERDIiR?

2025 Projesi kapsaminda Egitim Alma faaliyeti kapsaminda 12 personele, Ders Verme faaliyeti kapsaminda
12 personele hibe destegi verilmesi planlanmaktadir. Kontenjan kapsamina giremeyen personeller dilerlerse
hibesiz olarak faaliyetten yararlanabileceklerdir.

Akademik personellerin sadece bir faaliyet tiiriinden (ders verme veya egitim alma) basvurusu degerlendirilir.

Bagvuru portalindaki sorulara eksik yanit veren veya puan almak istedigi 6l¢iit i¢in ilgili belgeyi sisteme
yiiklemeyen personeller i¢in puan saglanamaz.

KA131 ve KA171 projelerine ayni anda bagvurulabilir, her proje kendi igerisinde degerlendirirlir.

Her personel kadrosunun bulundugu béliimden/birimden degerlendirmeye alinir.
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Erasmus+ Personel Hareketliligi Degerlendirme Olgiitleri
Basvurularin degerlendirilmesinde gz dniine alinacak kriterler Hali¢c Universitesi
Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi uyarinca,
A. Erasmus Ders Verme Hareketliligi Program Kontenjanindan
Yararlanacak Akademik Personel i¢in Degerlendirme Olgiitleri
NO KRITERLER PUAN
1. .
11k defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak +15
2 Erasmus Boliim Koordinatérii olmak (flgili gérevlendirme 9 Ocak 2026 tarihinden eski olmalidir. Ilan sonrast 410
yapilan gérevlendirmeler igin puan saglanmaz.)
3. Yabanci dil puam
KPDS, UDS, YDS ve CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE sinavlarinin KPDS-UDS-YDS ile %20
esdegerligi veya Hali¢ Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak olan Ingilizce
Yeterlilik Savi’ndan alinacak puan
4. Erasmus Anlagmasi yapmis olmak*
Daha dnceki bagvurularda kullanilmayan 1 anlasma i¢in uygulanir. Birden fazla anlagma i¢in ekstra puan +10
verilmez. AB iilkeleri ve Programla iliskili ticiincu “iilkeler i¢in uygulanir.
5. 1-5yil 10
X 6-10 15
Hizmet y1l1 esas1:
yil
11yl
20
st
6.
Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerinde gidilmeyen bir iilkeye/ yiiksekdgretim kurumuna gidecek olmak +10
(Tabloyu inceleyiniz)
7.
Daha 6nce gidilmeyen bir béliimden gidiyor olmak +10
8. 1 kez -10
. L SRR 2 kez -
Daha dnce KA131 personel faaliyetine katilim gosterilmis ise; 15
3 kez
ve y
daha 20
fazla
9.
Miicbir sebep belirtmeksizin hareketlilige katilmama -10
NOT: Puan esitligi durumunda yukaridaki tabloda sirasiyla 1, 4,7, 6,2, 5,3
maddelerine gore oncelik siras1 belirlenir.
B. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi Program kontenjanindan yararlanacak
akademik veya idari personel icin degerlendirme dlciitleri
NO KRITERLER PUAN
1.
ilk defa Erasmus Personel hareketliligi programindan faydalanacak olmak +15
2. . .
Erasmus Boliim Koordinatérii olmak (Ilgili gérevlendirme 9 Ocak 2026 tarihinden eski olmalidir. Ilan sonrasi +10
yapilan gorevlendirmeler i¢in puan saglanmaz.)
3.
Yabanci dil puanr®
KPDS, UDS, YDS ve CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE smavlarinin KPDS-UDS-YDS ile +%20
4
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esdegerligi veya Halig Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilacak olan Ingilizce Yeterlilik
Siavi’ndan almacak puan
4. Erasmus Anlagmas: yapmis olmak*
Daha 6nceki bagvurularda kullanilmayan 1 anlagma i¢in uygulanir. Birden fazla anlagma i¢in ekstra puan verilmez. +10
AB iilkeleri ve Programla iliskili iiciincu "iilkeler icin uygulanir.
5. 1-5 y1l 10
6-10 15
Hizmet yil1 esasi: yil
11
yil 20
ustii
6.
Daha 6nce hareketlilik faaliyetlerinde gidilmeyen bir iilkeye/ yliksekogretim kurumuna gidecek olmak (Tablodaki +10
anlasmali kurumlar ve anlasmamiz olmay1p ilk kez faaliyete gidilecek kurumlar i¢in uygulanir)
” Daha 6nce gidilmeyen bir béliimden/birimden gidiyor olmak +10
8. 1 kez -10
2 kez -
Daha 6nce KA 131 personel faaliyetine katilim gosterilmis ise; 15
3 kez
ve
daha 20
fazla
9.
Miicbir sebep belirtmeksizin hareketlilige katilmama -10
10. | idari Personel olmak +10
11 Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine ydnelik faaliyetler dnceliklendirilir.! +10

NOT: Puan esitligi durumunda yukaridaki tabloda sirasiyla 1, 4, 10, 7, 6, 2, 5, 3,11 maddelerine gore
oncelik sirasi belirlenir.

Diger Degerlendirme Olgiitleri

Tiim ilgili belgelerin degerlendirmeye alinmasi i¢in bagvuru platformunda ibraz edilmesi
gerekmektedir.

KRITERLER PUAN
Cumbhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi Baskanlig: tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda +5
Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler 6nceliklendirilir.?
Engelli personel nceliklendirilir.? +10
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +10

onceliklendirilir.*

! Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagimi iceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa Ogrenci Karti Girigimi
(ESCI) araglar, dijital egitim araglari/yazilimlary, programlama ve yiiksekogretim kurumlarimin yonetimine iliskin bilisim yazilim ve sistemleri
ile ilgili isbagi egitim/egitim kurslarina katilim. 11gili faaliyetlerin Kabul Mektubunda detayli olarak belirtilmesi gerekme ktedir.

? https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal YZStratejisi2021-2025.pdf Ilgili faaliyetlerin Kabul Mektubunda detayl olarak
belirtilmesi gerekmektedir.

320 Subat 2019 tarih ve 30692 sayili RG de yayimlanan “Eriskinler Igin Engellilik Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik ’te yer alan Engellilik
Saglk Kurulu raporu ile belgelenmis en az %50 engel oranina sahip engelliler

* Muharip gaziler ve bunlarin es ve cocuklart ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yam sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayil Terérle Miicadele

Kanunu'nun 21. Maddesine gore “kamu géorevlilerinden yurtiginde ve yurt disinda gorevierini ifa ederlerken veya sifatlart kalkmig olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay: teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hdle gelen, dlen veya éldiiriilenler ”in es ve ¢ocuklar ile
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Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.

-10
Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede
yardimu alanlar 6nceliklendirilir. +10

BIiREYSEL DESTEK VE SEYAHAT DESTEGI:

Egitim Alma ve Ders Verme faaliyetlerinde 4 giin (faaliyet giinleri) + 2 giin (seyahat giinleri) olmak iizere 6 giinliik
bireysel destek 6demesi yapilacaktir. Asagidaki giinliik miktarlar 6 giin i¢in 6denir. Faaliyet talep dogrultusunsa 4
giinden fazla yapilsa da fazla hibe destegi 6denmez. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin
tiirtine uygun faaliyet yapildigi belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Seyahat giinlerinin faaliyetten
once ve sonra oldugu belgelendirilmelidir. Faaliyet giinii yapilan seyahatlar icin bireysel destek Gdemesi
yapilmaz.

Bireysel Destek tutarlari:

Ulke Misafir Olunacak Ulke Giinliik
Gruplan Hibe (Avro)
1. Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, 171

Ulkeler Italya, Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Liikksemburg, Norveg

2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, , ispanya, Malta, Portekiz, Yunanistan, Cek 153
Ulkeler Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3. Grup Bulgaristan,Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya, Macaristan, Polonya, 133
Ulkeleri Romanya, Sirbistan

Seyahat Destegi:
Seyahat masraflarini desteklemek amaci ile yapilan 6deme tiirtidiir.

Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsihig: gidis-doniis rakami olup, soz
konusu miktar ikiyle ¢carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, asagida belirtilen mesafe hesaplamasi
ile varilan mesafeyi etkilemez.

Mesafe hesaplamalari i¢in: Mesafe Hesaplayici

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutar1 (Avro) Yesil Seyahat Hibe Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285

23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK 'nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tegebbiisii ve terér eylemi ile bu
eylemin devamu niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin eg ve ¢ocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin eg ve ¢ocuklart
Erasmus personel hareketliligine basvurmalart halinde onceliklendirilir.
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500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Yesil seyahat; seyahatin diisiik karbon salimli toplu ulagim araglarmin kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobiis,
tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat destegi alinabilmesi i¢in gidiste
ve doniiste yesil seyahat kullanilmasi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araclar kullanilarak
yapilmasi1 gerekmektedir.

Yukarida detaylar1 verilen hibe destekleri, faaliyet 6ncesinde %80, faaliyet sonrasinda %20 olacak sekilde iki ddeme
seklinde yapilir.

Hibe destegi disinda konaklama, bilet, vize vb islemlerini personelin kendisi yiiriitmeli ve planlamalidir. Seyahata
dair bilet, ugus kartlarinin kopyalar1 saklanmalidir.

Icerme Destegi (Inclusion Support):

Erasmus+ Programi, imkani kisith katilimeilarin programa katilimimi tesvik etmektedir. imkani kisith olan kisi, ek
finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. igerme destegine gereksinim duyan personel bagvuru
doneminde ofisimiz ile iletisime gegmelidir.

ILETISIM
Sorulariniz igin:
iremnurmihci@halic.edu.tr

Saygilarimizla,
Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii
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